Chamada publica de processo seletivo para ocupagéo de DAS
101.2, Chefe da DivisGo de Seguranca, com o objetivo de atuar
na transformacdo digital dos servigos do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA) esta em busca de servidores para ocupacgao de Chefe
da Divisdo de Seguranca DAS 101.2, de nivel superior, com o objetivo de atuar na transformacao digital dos servigos
desse Ministério. O objetivo é facilitar o acesso, o monitoramento e a avaliacdo dos servigos ao cidadao e as entidades
atuantes no setor, reduzindo custos de transagdo e aumentando a satisfacdo e a produtividade sempre pensando em
seguranca. Além disso, busca-se conferir aos érgaos gestores dos servicos maior capacidade para transformar
servigos e processos analdgicos em digitais, numa visdo de processos integrados e alinhados com a visao de valor do
usuadrio final. Se vocé quer fazer parte desse movimento, venha inovar com a gente e gerar valor para o cidadao com

a digitalizacdo desses servicos.
1. Requisitos basicos

a) Para participar da selecdo, o servidor deve ser titular de cargo de provimento efetivo de nivel
superior, e em efetivo exercicio, regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ou

empregado publico de nivel superior regido pela CLT, em efetivo exercicio;

b) Possuir nivel superior na area de Tecnologia da Informacao.

¢) Lotado no Distrito Federal ou entorno.

d) Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢cdes legais especificas.

2. Perfil Desejado

Perfil

Caracteristicas

Tecnologia da Informacao

° Proatividade na identificacdo, execucao
e acompanhamento do trabalho.

° Capacidade para atuar
colaborativamente e executar trabalho em
equipe.

° Possuir habilidade em operacionalizar
SEl e pacote Office.

. Possuir habilidade em eventual

atendimento presencial e telefénico de
servidores.

° Graduacédo em Ciéncias da
Computagao, Informatica, Andlise de Sistemas,
Engenharia da Computacdo ou Engenharia de
Redes de Comunicacdo ou cursos afins.

° Experiéncia nas atividades relacionadas
a Tecnologia da Informacao.
° Gerenciamento de projetos,

planejamento da contratacdo de solu¢des em
TI.

. Fiscalizar os contratos firmados nos
sistemas estruturantes.




° Elaborar pareceres técnicos, termos de
referéncia, relatdrios técnico-operacionais e
demais documentos afetos as atividades
realizadas.

° Gerenciamento de projetos,
planejamento da contrata¢ao de solu¢des em
Tl

° Cumprir cronograma das atividades
de acordo com o padriao de qualidade
requerido.

3.

Gratificacao

Perfil Gratificag Nivel Quantida Lotagao
ao de

Tecnologia DAS101.2 Superior 1 (uma) Coordenacgao-Geral de

da
Informacgao

Tecnologia da Informagao
(CGTI) do Ministério da
Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (MAPA)

a)

b)

Selegao

a) Os interessados devem preencher preferencialmente o curriculo no Sigepe Banco de
Talentos, no endereco https://bancodetalentos.economia.gov.br. Apds isso, baixar o curriculo no
modulo, em formato PDF e envia-lo ao e-mail cgti.mapa@agricultura.gov.br, com o assunto:
"Sele¢dao Seguranca Tl - Transformagao Digital MAPA”

b) Os curriculos recebidos serdao submetidos a andlise e os candidatos selecionados serdo
convidados para entrevista.

o] Apds o resultado final, os candidatos selecionados terdo sua alteracdo de lotacdo ou
exercicio, condicionadas a liberacdo do érgdo de origem ou em caso de servidor do MAPA, de sua
chefiaimediata.

d) Cronograma da selecao:
1) De 29 de Abril a 05 de Maio: submissao e andlise de curriculos.
2) De 06 de Maio a 12 de Maio: realizacdo de entrevistas, presenciais ou por
videoconferéncia, com os candidatos selecionados.
3) Até 15 de Maio: Divulgacdo do resultado final no portal servidor.gov.br

Disposi¢oes Finais
Os selecionados para entrevista serdo convocados por e-mail informado no curriculo enviado; e

Serd expedido oficio ao drgao de origem do aprovado no processo seletivo, solicitando a cessao
para ter exercicio no MAPA.



https://bancodetalentos.economia.gov.br/
mailto:age.gm@agricultura.gov.br

