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SFA-MA promove Campanha de Alimentos Orgéanicos 2017

A Campanha Nacional de Alimentos Organi-
cos ja é um evento consagrado no calendario
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abas-
tecimento (MAPA) e neste ano, em sua 13?2
edicao, veio com uma tematica que propde
interagdo com toda a cadeia envolvida nesse
processo: “Vocé também faz parte desta re-
. de! Ajude a garantir a qualidade orgénica!”
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’del O referido evento — com parceira com outros
. Ministérios, organiza¢gdes governamentais e
‘ndo governamentais — € organizado todo
- ano no Estado do Maranhdo pela Diviséo de
. Politica, Produgdo e Desenvolvimento Agro-
pecuario (DPDAG/SFA-MA), com o apoio da
Comissao de Produgéo Organica no Maranhao (CPOrg/MA).
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Nesta edicdo, a programacdo contou com diversificadas atividades, tais como: palestras,
realizagdo de trilhas ecologicas, oficinais e reunides técnicas, além da exposicéo de alimen-
tos agroecoldgicos produzidos na regido. Toda essa gama de atividades visa alcangar o ob-
jetivo geral da Campanha que é esclarecer aos consumidores sobre o que sao os produtos
organicos, fazendo uma abordagem sobre seus beneficios ambientais, sociais e nutricionais,
estimulando seu consumo.

A abertura oficial do evento ocorreu no dia 30 de maio, na Universidade Estadual do Mara-
nhao (UEMA), contando com a presenca da Chefe da DPDAG, Ménica Lima (neste ato re-
presentando o Superintendente da SFA-MA, Antbnio José dos Santos), além do Pré—Reitor
de Extensdo e Assuntos Estudantis da UEMA, Paulo Henrique Catunda, da Diretora do Cur-
so de Agronomia da UEMA, Ana Maria Araujo, do Coordenador Suplente da CPOrg/MA,
Francisco Xavier, e do Secretario de Agricultura do Municipio de Pago do Lumiar (MA), For-
tunato Macedo.

— Ap6s aquele ato, aconteceram duas palestras
técnicas. A primeira, intitulada “Distribuicao
a mosca branca em tomateiro fertilizado

entes protegidos”, foi ministrada por Cristina
' Soares, Mestra em Agroecologia (UEMA). Ja
i Ana Carolina Moraes, Engenheira Agrbnoma
com formacgdo pedagdgica (UEMA), realizou
explanagéo sobre “Horta orgénica em peque-
i nos espacos”. Finalizando o primeiro dia de
atividades, foi realizada uma trilha agroecolé-
gica com os participantes do evento
(estudantes agricultores e representantes de
. diversas organizagdes) na area da Fazenda
Escola da UEMA.

Ja no dia seguinte (31), foram realizadas oficinas sobre Compostagem, Biofertilizantes e
Adubacédo Verde, ministradas pelo Auditor Fiscal Federal Agropecuario Altamiro Ferraz, no
Polo Agricola Hort Canaa, no municipio de Pago do Lumiar. Em paralelo as oficinas, aconte-
ceu a exposicao de produtos agroecolégicos dos agricultores da regido. Contudo, a proposta
da DPDAG é¢é que esse tipo de atividade se estenda por todo o ano em curso em varios mu-
nicipios do Estado do Maranhao.
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Em uma organizagao contemporéanea, ninguém é uma ilha!

Em uma sociedade em que as pessoas cada vez mais tém
multiplas ferramentas para se comunicar e interagir, as rela-
¢bes interpessoais se constroem de forma mais efémera,
din@mica, perecivel e complexa.

De fato que a premissa que diz que “ninguém é uma ilha” se
torna mais coerente na sociedade contemporanea e global.
Neste contexto, essa afirmagao € uma realidade dentro das
diversas naturezas de organizagdes, sejam elas publicas,
privadas ou ndo governamentais. Desse modo, a gestdo desses organismos se afasta de mo-
delos mais burocraticos, departamentalizados e inflexiveis, utilizando-se com maior frequéncia
de experiéncias a partir da busca de resultados por equipes de alto desempenho.

Esta realidade é consequéncia do fracasso da formagéo grupal dentro das empresas e pelo
desenvolvimento do modelo de equipes. Ocorre que grupo e equipe tém distintas caracteristi-
cas, sendo usualmente utilizados de forma errbnea como sindnimos no cotidiano do trabalho
e da vida.

O grupo é um conjunto de pessoas que nido tem objetivo comum, no qual podem ou nao ter
interesses similares e que os processos decisérios e de agdo sdo constituidos de forma indivi-
dualizada. No trabalho em grupo nao ha interconectividade e intercambio de ideias, nem inte-
ragdo emocional e afetiva entre seus membros.

Em via oposta, no trabalho em equipe, as pessoas tém claramente objetivos comuns pré-
definidos, compartilhando o mesmo interesse, constituindo um processo decisério e de execu-
¢ao democraticos. Existem relagdes interpessoais fortes entre seus membros, sendo evidente
a interconectividade e troca de ideias, além da profunda relagdo emocional e afetiva.

Nessa perspectiva, levando em consideragao os notérios beneficios do ultimo tipo apresenta-
do, as organizagdes estdo propensas a migragado para o trabalho em equipe de alta perfor-
mance, objetivando maior participagao dos seus colaboradores, resultando em respostas mais
rapidas as oscilagdes ambientais inerentes ao mundo dos negdcios, permitindo satisfazer
prontamente as demandas dos seus clientes reais e potenciais.

De acordo com Chiavenato (2014), as principais caracteristicas das equipes de alto desempe-
nho sdo:

am

Participagao: todos os membros estdo comprometidos com o empowerment
(descentralizagao de poderes) e a autoajuda, buscando sinergia de esforgos;
Responsabilidade: todos os membros se sentem responsaveis pelos resultados do
desempenho, objetivando buscar solidariedade;

Clareza: todos os membros compreendem e apoiam o propdsito da equipe, motiva-
dos pelo desenvolvimento do esfor¢o conjunto;

Interagao: todos os membros se comunicam em um clima aberto e confiante, resul-
tando em um processo de comunicagao efetivo;

Flexibilidade: todos os membros desejam mudar para melhorar o desempenho, bus-
cando maior adaptacéo do grupo as novas circunstancias;

Foco: todos os membros estdo dedicados a alcancgar expectativas de trabalho, objeti-
vando a melhoria e aperfeigoamento continuo;

Criatividade: todos os talentos e ideias dos membros sdo usados para beneficiar a
equipe, incentivando inovacédo e mudancga;

Velocidade: todos os membros agem prontamente sobre problemas e oportunidades,
em busca de competitividade através do tempo.

Considerando tudo aqui exposto e ratificando a crenga da efetividade do trabalho em equipes
de alto desempenho, utiliza-se do pensamento de Otto Cembranelli (2017) que afirma que
“com dedicagdo, motivacao, visdo, talento, dialogo e trabalho em equipe podemos transformar
o trabalho, a empresa, a comunidade e contribuirmos para uma sociedade melhor e mais jus-
ta”.
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SGP realiza cadastramento de biometrias de empregados e
servidores

A Segéo de Gestéo de Pessoas (SGP/SAD/SFA _ \
-MA) ja iniciou a cadastramento de biometrias de =
todos os servidores e empregados da Superin-
tendéncia de Agricultura no Maranh&o. Foi es-
truturado cronograma, no qual foram divididos
os servidores pelos seus respectivos setores de
lotacdo em datas pré-determinadas, ja finalizan-
do o cadastramento no proximo dia 05 de junho.

Essa atividade é imprescindivel para cumpri-
mento da Portaria MAPA N° 461, de 23 de feve-
reiro de 2017, que determinou que o controle de
frequéncia dos servidores e empregados publi-
cos em exercicio no MAPA fosse informatizado,
por meio do Sistema de Registro Eletronico de
Frequéncia - PONTOWEB, garantindo maior transparéncia dos recursos destinados ao cus-
teio da folha de pagamento, tornando o controle de jornada mais eficiente.

Como forma de otimizar os trabalhos da SGP e para maior facilidade de todos os servidores e
empregados da SFA-MA na utilizagdo do PONTOWEB, ja estao disponiveis manuais e videos
tutorias com essa finalidade, encontrados no seguinte link: http://agronet.agricultura.gov.br/
portal/page/portal/agronet/canal-do-servidor/ponto-eletronico

Duvidas e esclarecimentos sobre o PONTOWEB, entrar em contato com a SGP pelo telefone
(98) 3131 3425 ou e-mail sgp-ma@agricultura.gov.br .

SFA-MA tem mudangas em fungdes de confianga

Tendo em vista a solicitagdo de dispensa do servidor Pedro Ferreira das fungbes de Chefe do
Servigo de Apoio Administrativo (SAD) e de Superintendente Substituto da SFA-MA, algumas
mudancas nas fungdes de confianga foram necessarias.

Desse modo, por meio da Portaria n°® 946, de 26 de abril de 2017, o servidor Aldimir Carvalho
Silva foi nomeado para exercer o encargo de Chefe do Servico de Apoio Administrativo . Ja
através da Portaria n°® 947, daquela mesma data, o empregado publico Jorge Luis Nascimento
Silva foi designado para exercer o encargo de Superintendente Substituto da SFA-MA, nos
afastamentos e impedimentos legais ou regulares do atual Superintendente da SFA-MA, Anto-
nio José dos Santos.

Elaboragao e Edicao:

Pedro Ferreira
SAOD/SFA-MA
saod-ma@agricultura.gov.br
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