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DPDAG promove reunioes em regioes
com potencial de registro de Indicacao
Geografica

Entre os dias 28 de marco e 1° de abril de
2016, a Chefe da Divisdo de Politica,
Producéo e Desenvolvimento
Agropecuario (DPDAG), Ménica Lima, e o
Fiscal Federal Agropecuario Genilson
Santana (DPDAG), realizaram reunides
| sobre um projeto piloto de implantacéo de
~ agroindustria de Tiquira no municipio de
Urbano Santos, bem como reunidées com
produtores dessa bebida nas cidades de
Barreirinhas e Santo Amaro para
potenciais  registros de Indicagéao
Geografica (I1G).
Na oportunidade, a DPDAG iniciou seus
| trabalhos realizando uma visita técnica nas
¥ instalagbes de uma fabrica de Tiquira —
uma das poucas no Maranhao com registro
no Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA) — no municipio de
Santo Amaro (MA).

: Tanto em Santo Amaro quanto em Urbano
Santos (MA), ocorreram reunides com produtores, representantes de sindicatos e prefeituras da
regido, nas quais o FFA Genilson Santana proferiu palestra intitulada “Indicacdo Geogréfica de
Produtos Agropecuarios”. Na ocasiao, houve a participacdo de um consultor do SEBRAE (Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), apresentando o seguinte tema: “Tiquira: uma
proposta de Indicagdo Geografica”. Em Urbano Santos ainda foi realizada uma reuniao com o
Secretario Municipal de Agricultura para tratar sobre o projeto piloto da agroindustria de produgéo
de Tiquira, que sera construida pela Prefeitura para doacdo a Cooperativa de Produtores, ja em
fase de constitui¢ao.
No municipio de Barreirinhas (MA), aconteceu mais uma reunido com o Prefeito, Secretario
Municipal de Agricultura, representantes de Sindicatos de Produtores Rurais e alguns agricultores,
com o objetivo de discutir acerca da Produgédo de Tiquira, bem como da constituicdo de uma
Cooperativa.
O registro de IG é conferido a produtos ou servigos que sao caracteristicos do seu local de origem,
o que lhes atribui reputagéo, valor intrinseco e identidade propria, além de os distinguir em relagao
aos seus similares disponiveis no mercado. Sao produtos que apresentam uma qualidade Unica em
funcéo de recursos naturais como solo, vegetacao, clima e saber fazer (know-how ou savoir-faire).
O Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) é a instituicAo que concede o registro e emite
o certificado e 0 MAPA é uma das instancias de fomento das atividades e agdes para Indicagao
Geogréfica de produtos agropecuarios (MAPA, 2016).
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SFA-MA participa de videoconferéncia
com a Ouvidoria do MAPA

Na tarde do dia 11 de abril de
2016, na sede da SFA-MA, em
. Séo Luis (MA), aconteceu uma
. videoconferéncia com a equipe
da Ouvidoria do MAPA. Na
ocasido, estavam presentes o
Superintendente da SFA-MA,
Antdnio José dos Santos, o Chefe
. do SAD, Jorge Nascimento, e os
L. interlocutores da Ouvidoria na
g — - A ' SFA-MA: Bruno  Guimaraes
IONSAOD/SFA DA =l 1) (Chefe do SISA), Angelo Ottati
’ (Chefe do SISV), Alvaro de Paiva
(Chefe do SEFAG), Ménica Lima (Chefe da DPDAG) e Pedro Ferreira (Chefe da SAOD). No evento,
foram discutidos assuntos relacionados ao fluxo de informagdes das demandas da Ouvidoria, assim
como a utilizagéo de ferramentas do sistema proprio.

Ministério da
Agricultur: P cu‘rl
@ Abaste

SFA-MA discute com AGED-MA acoes de
trabalho tecnico no SIPEAGRO

A equipe da SFA-MA se reuniu
com técnicos da Agéncia de
Defesa Agropecuéria do
Maranhao (AGED-MA), nos dias
07 e 12 de abril de 2016, com o
intuito de harmonizar
- procedimentos e esclarecer
J} questoes relacionados ao uso do
SIPEAGRO (Sistema Integrado
de Produtos e Estabelecimentos
Agropecuarios), em especial
acerca das competéncias da
expedicdo de laudos de inspecao. Participaram dessas reunides o Superintendente da SFA-MA,
Antonio José dos Santos, o Chefe da DDA, Roberval Serra, o Chefe do SEFAG, Alvaro de Paiva, e
o FFA Fernando Lima (SEFAG), além de técnicos da AGED-MA. O SIPEAGRO é um sistema
utilizado pelo MAPA para registrar e cadastrar todos os estabelecimentos e produtos agropecuarios,
sendo uma ferramenta de Ultima geragdo que permite 0 acompanhamento por parte dos
demandantes dos processos administrativos apresentados ao Ministério da Agricultura, tais como
pedidos de registro de estabelecimentos e produtos, solicitacdes de alteracao diversas relacionadas
a esses tipos de estabelecimentos e acompanhamento dos tramites dos processos administrativos
de fiscalizagao (MAPA, 2016).

Foto: SAOD/SFA-MA./
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SFA-MA participa de lancamento de
subprograma de Avicultura

O entao Superintendente
Substituto da SFA-MA, Jorge
Nascimento, neste ato
representando 0
Superintendente da SFA-MA,
Anténio José dos Santos,
participou da solenidade de A 4 N

lancamento do Subprograma de by -

desenvolvimento agroindustrial ' $ j

da Avicultura, o Mais Avicultura, 4= .

em 05 de abril de 2016, na sede i Foto: SAOD/SFA-MA
do Governo do Estado do
Maranhao, em Sao Luis. Na ocasido, estavam presentes o Governador do Estado do Maranhao,
equipe de Secretarios, representantes do Poder Legislativo Estadual e do agronegécio local. O Mais
Avicultura integra o programa Mais Empresas e objetiva incentivar a cadeia produtiva da Avicultura,
diversificando e integrando a matriz agroindustrial por meio de vantagens e estimulos aos
produtores.

FFA do SISV participa de capacitacao
sobre Vinhos

A FFA Aurenice Pereira,
localizada no Servico de
Inspecédo e Sanidade Vegetal
(SISV), participou de um curso
de capacitacdo em Tecnologia de
Producéo de Vinhos e derivados
da Uva e do Vinho, que
aconteceu na cidade de Bento
Gongalves (RS), no periodo de
12 a 14 de abril de 2016. No
curso, a  Fiscal Federal R O |
Agropecudrio do SISV tomou | Foto: SISV/DDA/SFA-MA
parte de discussbes sobre a

legislacéo de bebidas, além de participar de aulas tedricas e visitas técnicas. O evento teve como
publico-alvo Fiscais Federais Agropecuarios de diversos Estados que atuam nessa area, enélogos,
servidores do Departamento de Inspecédo de Produtos de Origem Vegetal (DIPOV) e da Embrapa
Uva e Vinho.
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5S: uma forma viavel de melhorar o seu
trabalho

Desde meados dos anos 90, tornou-se
frequente falar em Qualidade, Qualidade Total,
ISO e Modelo 5S. As organizagdes, com estes
novos conceitos, foram obrigadas a mudar
suas posturas e, consequentemente, a adotar
novas estratégias para satisfazer as
necessidades, ndo somente de seus clientes,
mas de todas as partes interessadas em seu
negocio.

A definicdo de Qualidade pode nao ser facil

haja vista a complexidade e subjetividade que

a envolve. Para Oakland (1994), a Qualidade é, muitas vezes, empregada como significado de
exceléncia de um produto ou servigo, no qual atende as necessidades e as expectativas de seus
usuarios. Desse modo, esse conceito entende que, para que haja Qualidade, é indispensavel
atender as exigéncias e requisitos preestabelecidos, sendo alcangados os resultados esperados.
Logo, o foco na Qualidade é estratégia pertinente para se manter no mercado, renovar produtos e
servicos, e superar adversidades, mudando o contexto ndo tao favoravel no qual a organizagao se
encontra. Nessa premissa é que, por exemplo, o Japao pds-segunda guerra investiu em Qualidade
para se reestruturar, em especial, na implantagao do chamando Modelo 5S. Com um pais dilacerado
pela guerra, tal modelo foi uma forma encontrada pelas organizacbes de se reinventar e de se
recuperar, sendo sindnimo da esperanca de superacdo e forma de reaver a autoestima da
populacao japonesa.

O 5S é um método que preza pela pratica voltada para o espirito de mobilizagao e proatividade dos
colaboradores, exigindo mudangas na cultura organizacional, incluindo desde aspectos
motivacionais até a eliminacdo de desperdicios de materiais € insumos, organizagdo de espagos
fisicos, limpeza e disciplina. Assim, 0 nome 5S vém do japonés, transmitindo as seguintes ideias:

» Seiri: traz consigo conceitos e posturas relacionadas a organizacao, utilizacao,
reutilizacao e descarte;

= Seiton: refere-se a necessidade da adog¢do da arrumacao e ordenacao do ambiente;

» Seisou: utilizagdo da limpeza e higiene;

» Seiketsu: relaciona-se a necessidade da padronizacao de processos e posturas;

» Shitsuke:tem a disciplina como fator chave para assegurar a eficiéncia dos outros S.

O objetivo principal do Modelo 5S é mudar a cultura organizacional, a disciplina e a maneira de
pensar dos colaboradores, em prol de uma maior qualidade de vida, tanto no ambito profissional
quanto no segmento pessoal e familiar (Martinelli, 2009). Destarte, é possivel a quebra de
paradigmas quando cada um tem a consciéncia e disciplina de pér em pratica as premissas de cada
S, trazendo inimeros beneficios ao colaborador e a sua organizagao.

Fale conosco:

Pedro Pereira Ferreira Junior

Chefe da SAOD/SFA-MA
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