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SFA-MA formaliza Equipe de Trabalho 
para levantar patrimônio da SFPA-MA 

 
Dando continuidade ao processo que visa elaborar 
planejamento para a incorporação da 
Superintendência Federal de Pesca e Aquicultura 
no Estado do Maranhão (SFPA-MA), servidores da 
Superintendência Federal de Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento no Estado do Maranhão (SFA-
MA), juntamente com a equipe da SFPA-MA, 
reuniram-se para discutir as próximas providências 
a serem tomadas para o alcance do objetivo. 
Desse modo, nos dias 02, 03 e 07 de março de 
2016, na sede da SFA-MA, em São Luís (MA), 
aconteceram reuniões, estando presentes o 
Superintendente da SFA-MA, Antônio José dos 
Santos, o Chefe do SAD, Jorge Nascimento, a 
Chefe da SePA, Aparecida Sousa, o Chefe da 
SAOD, Pedro Ferreira, o Chefe da SEOF, Aldimir 
Carvalho, a Chefe da SGP, Rosimar Serêjo, a 
Chefe do SMP, Francinete Sá, o Chefe do SCC, Ivo 
Leonardo Siqueira, a Chefe do STR, Ana Luíza 
Barbosa, o Chefe do SMAP, João Flexa e o Chefe 
do SPR, Cândido das Chagas. Representando a 
SFPA-MA estiveram presentes a sua 
Superintendente, Genilde Campagnaro, e os 
servidores Rafael Barros e Luciana Bittencourt. 
No dia 02, a reunião foi iniciada com a 
apresentação das Chefias da SFA-MA sobre as 
competências de seus Serviços, Seções ou 
Setores. Foram expostos também os trâmites 
internos quanto aos principais fluxos 
administrativos da SFA-MA. Em seguida, após a 
indicação dos Superintendentes da SFA-MA e da 
SFPA-MA, foi constituída Equipe de Trabalho com 
a finalidade de realizar o levantamento patrimonial 
da Superintendência de Pesca no Maranhão. 
Conforme Portaria nº 09, de 03 de março de 2016, 
publicada no BPS Extraordinário nº 21, de mesma 
data, a equipe é formada pelos servidores da SFA-
MA, Francinete Sá, Ana Luíza Barbosa, Eduardo 
Cardoso, João Flexa, José Serejo; e da SFPA-MA, 
Alexander Vasconcelos, Luciana Bittencourt e 
Rafael Barros. Já no dia seguinte, a Equipe de 
Trabalho iniciou suas atividades elaborando plano 
de ação com os custos para a realização do 
levantamento patrimonial. No dia 07, os servidores 
da SFA-MA e da SFPA-MA se reuniram para 
atualização desse trabalho de incorporação, conforme as novas orientações da Secretaria 
Executiva (SE/MAPA).  
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Superintendente da SFA-MA participa de 
Cerimônia em comemoração ao 
Centenário do SIF 
  

 
 
O Superintendente da SFA-MA, Antônio José dos Santos, esteve em Brasília (DF) nos dias 24 e 25 
de fevereiro de 2016 para participar da Cerimônia comemorativa do Centenário do Serviço de 
Inspeção Federal (SIF) e também de reunião com a Ministra da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento, Kátia Abreu. 
Nessa Cerimônia comemorativa, ocorrida em 
24/02, estiveram presentes, aproximadamente, 
300 pessoas, dentre as quais estavam 
Secretários e Diretores do MAPA, 
Superintendentes Federais de Agricultura de 
vários Estados, Fiscais Federais Agropecuários e 
representantes do agronegócio. 
Na ocasião, a Ministra Kátia Abreu reconheceu o 
trabalho e empenho de Fiscais Federais 
Agropecuários que já atuaram no Serviço de 
Inspeção Federal, sendo entregues diplomas de 
honra ao mérito a esses FFAs. Em sua fala, a 
Ministra do MAPA frisou que “estes servidores representam também todos aqueles que dedicaram 
sua vida profissional ao Serviço de Inspeção Federal” (ACS/MAPA).  
Como parte da comemoração aos 100 anos do SIF, o MAPA ainda premiou os estabelecimentos 
com registro mais antigos nas áreas de carne, pescado, ovos, leite e mel por meio de um troféu 
alusivo à data. 
No período da tarde, o Superintendente da SFA-MA também participou de reunião com a Ministra 
Kátia Abreu e sua equipe (Secretária Executiva, Assessores, Coordenadores, etc.) para discussão 
de assuntos de cunho administrativo do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento. 
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E a luta da SFA-MA contra o Aedes 
aegypti continua 
 

O trabalho de prevenção contra doenças como 
Dengue, Chikungunya e Zika tem que ser 
permanente. Desse modo, as servidoras Joana 
Jansen (DPDAG) e Jane Eire Nunes (SGP) 
continuam coordenando as ações de inspeção 
das áreas internas e externas da SFA-MA.  Em 
23 de fevereiro, por exemplo, houve mais um 
mutirão de limpeza e verificação de possíveis 
focos do mosquito Aedes aegypti, sendo o 
trabalho acompanhado por um Agente Sanitário 
Municipal.  Através das orientações dos Agentes 
de Inspeção Sanitária e Industrial de Produtos de 
Origem Animal muitas empresas com SIF estão 

aderindo a esta campanha e realizando mutirões de limpeza e prevenção, como ocorrido em um 
frigorífico, localizado na cidade de Imperatriz (MA). A luta é constante, a prevenção é o melhor 
remédio, sendo necessário o apoio e colaboração de todos! 

 
SFA-MA se reúne com IFMA, FAEMA e 
SENAR para discutir ações do 
PRONATEC no Maranhão 
 

Em 23 de fevereiro de 2016, na sede, em 
São Luis (MA), aconteceu uma reunião 
entre o Superintendente da SFA-MA, 
Antônio José dos Santos, a Chefe da 
DPDAG, Mônica Lima e representantes 
do Serviço Nacional de Aprendizagem 
Rural (SENAR-MA), Federação de 
Agricultura e Pecuária do Maranhão 
(FAEMA) e Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia do 
Maranhão (IFMA), tendo como pauta as 
ações do Programa Nacional de Acesso 

ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) no Estado do Maranhão. Ficou acertado entre as 
instituições presentes que a SFA-MA participará ativamente no processo do levantamento das 
necessidades de cursos destinados à cadeia produtiva do agronegócio local, no qual a Divisão de 
Política, Produção e Desenvolvimento Agropecuário será a interlocutora entre as partes 
interessadas nessa ação.    
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DPDAG participa de videoconferência 
sobre Procedimentos de Análise de 
Projetos 
 
Em 02 de março de 2016, na sede 
da SFA-MA, em São Luís (MA), os 
servidores da Divisão de Política, 
Produção e Desenvolvimento 
Agropecuário (DPDAG/SFA-MA) 
participaram de videoconferência 
com a equipe da Coordenação da 
Produção Integrada da Cadeia 
Pecuária (CPIP) com o objetivo de 
nivelar os procedimentos 
operacionais de análise dos projetos 
PIS / COFINS submetidos ao 
Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento (MAPA). Na 
oportunidade, estavam presentes a Chefe da DPDAG, Mônica Lima, e os servidores Genilson 
Santana e Maria Célia Soub (ambos Fiscais Federais Agropecuários) e Joana Jansen (Agente 
Administrativo).   

 
Você é um servidor intraempreendedor? 
 

“Um Q a mais” dessa vez irá abordar um tema não 
tão difundido no mundo corporativo, 
principalmente referindo-se ao serviço público:  o 
intraempreendedorismo. É notório que em tempos 
de crise torna-se mais frequente falar de pessoas 
empreendedoras que, por necessidade ou 
oportunidade, iniciam seu próprio negócio. 
Todavia, a figura do empreendedor pode e deve 
ser também encontrada dentro das organizações 
de um modo geral, possuindo características 
valiosas para o alcance dos objetivos da 
instituição. Também chamado de empreendedor 

interno, endoempreendedor ou empreendedor corporativo, esse conceito vem de um termo da 
língua inglesa “Intrapreneur”, que retrata pessoa que, a partir de uma ideia, e recebendo a liberdade, 
incentivo e recursos da organização onde trabalha, dedica-se entusiasticamente em transformar 
esta ideia em um produto de sucesso (Pinchot III, 1989). Desse modo, percebe-se que os 
colaboradores ou servidores não precisam deixar a empresa na qual trabalham para conquistar 
seus sonhos e se sentirem realizados, evitando muitos riscos intrínsecos ao se começar o próprio 
negócio.   
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Estudos mostram que, de forma geral, os empreendedores corporativos possuem as seguintes 
características, segundo o pensamento de Pinchot III (1989): 
 

� Gostam de liberdade; 
� São automotivados; 
� Reagem às recompensas e reconhecimentos; 
� Estabelecem metas de 5 a 15 anos; 
� Instituem cronogramas corporativos ou autoimpostos; 
� Sabem delegar, mas põem a mão na massa; 
� Possuem habilidades semelhantes aos empreendedores; 
� São autoconfiantes e corajosos; 
� Têm atenção aos riscos e necessidades; 
� Focalizam os clientes; 
� Gostam de riscos moderados; 
� Não temem serem demitidos; 
� Fazem sua própria avaliação intuitiva do mercado. 

 
Considerando tais características, analisa-se que a concepção de intraempreendedor está 
intimamente relacionada ao processo cíclico de inovação das organizações e ao incentivo a tais 
qualidades. Para tal, o perfil intraempreendedor deve ser desenvolvido, fazendo parte da cultura 
organizacional. Em um contexto cada vez mais competitivo com cenários instáveis, é primordial que 
as organizações, tanto públicas quanto privadas, compreendam a necessidade de se estimular a 
cultura intraempreendedora, fazendo com que seus colaboradores e servidores pensem e ajam 
como empreendedores (DORNELAS, 2014). 
Por fim, Morais (2000) ressalta que “alguns nascem empreendedores, outros têm de se esforçar, 
mas nem todos os que se esforçam conseguem chegar lá. O fato é que há vários estilos de 
empreendedores, e existem habilidades que podem ser aprendidas”. Neste ensejo, você se 
considera um servidor intraempreendedor? Em relação às características supracitadas, você as 
tem? Em caso negativo, o que você pode fazer para desenvolver tais características? O que pode 
ser feito para você se tornar um empreendedor corporativo? Pense!   

 
 

 
Fale conosco: 
Pedro Pereira Ferreira Júnior 
Chefe da SAOD/SFA-MA 
(98) 3131 3424 
saod-ma@agricultura.gov.br 
 

 

 


