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SFA-MA se reune com a FAPCEN com o
proposito de fortalecer parceria em prol
do agronegocio do sul do Maranhao
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Em 04 de fevereiro de 2016, na sede da Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento no Estado do Maranhao (SFA-MA), em Sao Luis, aconteceu reunido solicitada pela
Superintendente da Fundacéao de Apoio a Pesquisa do Corredor de Exportacao Norte “Irineu Alcides
Bays” (FAPCEN), Sra. Gisela Introvini, com sede na cidade de Balsas, sul do Estado do Maranh&o.
No periodo da manha, estavam presentes o Superintendente da SFA-MA, Anténio José dos Santos;
Pedro Ferreira, Chefe da SAOD; Aparecida Sousa, Chefe da SePA; Ménica Lima, Chefe da DPDAG;
Roberval Serra, Chefe da DDA; Jair Botelho, cadastrador do SICONV; e Gisela Introvini e Marcelo
Introvini, representantes da FAPCEN.
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Naquele periodo, a Superintendente da FAPCEN fez uma apresentagdo sobre os trabalhos da
fundagao, seus objetivos, missao, valores e principais areas de atuagao na regiao sul do Maranhao.
Foi realizada também uma retomada da histéria da Exposi¢cao Agropecuaria de Balsas (Agrobalsas)
que, neste ano de 2016, ja sera promovida a sua 142 edicao, sendo considerada uma das maiores
e relevantes feiras agropecudrias a nivel estadual e regional. A Sra. Gisela Introvini apresentou
ainda dados estatisticos sobre indices oficiais de desenvolvimento e relacionados ao agronegécio
da regidao que abrange o MATOPIBA (Maranhao — Tocantins — Piaui — Bahia), analisando o cenario
da agricultura da regiao de cerrado desses Estados. Por fim, apresentou o trabalho da FAPCEN de
certificagdo internacional da soja, pautada em diversos principios que podem garantir a
conformidade legal e boas praticas de negécios, as condi¢des de trabalho responsaveis, as relagoes
responsaveis com a comunidade, a responsabilidade ambiental, e boas praticas agricolas.

Ao término da apresentacdo, foram discutidos varios aspectos, em especial, acerca do apoio do
MAPA para a realizagao da Agrobalsas 2016, sendo orientado pela equipe da SFA-MA os tramites
legais a serem observados pela fundagéo, ou seja, que a FAPCEN formalize uma proposta de
parceria via Sistema de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria (SICONV),
obedecendo os seus procedimentos estabelecidos, pois esta forma é a mais conhecida e utilizada
pela Administracao Publica Federal para viabilizar a parceria entre 6rgao publico e entidade privada.
Ja no periodo da tarde, também participaram da reunido o Secretario Estadual de Agricultura e
Pecuaria, Marcio Honaiser; a assessora da Secretaria Extraordinaria de Programas Especiais do
Maranhao, Selma Coelho; o presidente da Federagdo de Agricultura e Pecuaria do Maranhao,
(FAEMA), Raimundo Coelho; e ldone Luis Grolli, multiplicador da FAPCEN e produtor rural.
Naquele momento, a Chefe da DPDAG fez uma breve apresentacdo acerca das principais
competéncias e agdes da Divisdo de Politica da SFA-MA, dando destaque as areas de Agricultura
de Baixa Emissdo de Carbono, Indicacdo Geografica, Producdo de Alimentos Orgéanicos e o
Programa “Campo na Classe Média”, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Para finalizar o evento, foram discutidos assuntos pontuais para alavancar o agronegécio na regiao
sul do Estado. A reunido foi muito produtiva, fortalecendo a parceria entre FAPCEN, SFA-MA e
MAPA, tendo o intuito da promocao de ag¢des que possibilitem o crescimento da agricultura e
pecudria naquela regido, proporcionando o seu desenvolvimento e trazendo beneficios e melhor
qualidade de vida a populagéao local.

Servidor publico = servidor ético

A coluna “um Q a mais” desta edigdo vem
discutir um assunto de extrema relevancia
para o servigo e servidor publico: a Etica.
Etica é uma palavra que, normalmente,
temos nogdo do que se trata, contudo
podemos ter uma certa dificuldade de
detalhar o seu real significado. Apesar de
haver mdltiplas correntes que explicam tal
objeto, vamos utilizar um conceito simples,
no qual considera a Etica como “um conjunto
de valores e normas consolidados por uma tradi¢cdo ou habito socialmente refor¢cados, transmitidos
e controlados” (ENAP, 2010).

Desse modo, a conduta ética de um servidor publico ndo se resume, simplesmente, a respeitar o
principio da legalidade, ou seja, agir conforme autorizado pela Lei, mas também se relaciona com
uma espécie de “voz interna” que o orienta em suas acgdes, que por sua vez, demonstram sua
motivacdo, decoro, urbanidade, civilidade, profissionalismo, imparcialidade, objetividade,
exceléncia e respeito para com o cidadao.




MINISTERIO DA

AGRICULTURA

Pecuaria e Abastecimento

Intercom
Maranhao

O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo
Decreto N? 1.171, de 22 de junho de 1994, ressalta ainda que “a dignidade, o decoro, o zelo, a
eficacia e a consciéncia dos principios morais sdao primados maiores que devem nortear o servidor
publico, seja no exercicio do cargo ou funcao, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da vocagao
do préprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a
preservacao da honra e da tradicdo dos servicos publicos”. Para tal, espera-se que todo servidor
publico tenha consciéncia de que seus atos, dentro e fora do 6rgao ao qual pertence, devem estar
pautados em tais principios, que constituem a premissa deontoldgica que protege a identidade do
servico publico. Destarte, € sempre bom refrescar a memoria, pondo em pratica cotidianamente no
exercicio de suas funcdes os deveres de todos os servidores civis do executivo federal. Assim
sendo, sao deveres fundamentais desses servidores:

M Desempenhar, a tempo, as atribuigées do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular;

M Exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situa¢des procrastinatérias, principalmente diante de filas ou de qualquer
outra espécie de atraso na prestagao dos servigos pelo setor em que exerga suas atribui¢cdes, com o
fim de evitar dano moral ao usuario;

M Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre,
quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

M Jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigcao essencial da gestdo dos bens, direitos e
servigos da coletividade a seu cargo;

M Tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicagao e contato
com o publico;

M Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacéo dos servigos publicos;

M Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade e as limitagdes
individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingao
de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiao, cunho politico e posigao social, abstendo-se, dessa
forma, de causar-lhes dano moral;

Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento
indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

Resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que
visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais,
ilegais ou aéticas e denuncia-las;

M Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca
coletiva;

M Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

M Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse
publico, exigindo as providéncias cabiveis;

M Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua
organizagéo e distribuicéo;

M Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungoes,
tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

M Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

M Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagéo pertinentes ao 6rgao
onde exerce suas fungdes;

M Cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou
fungéo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa
ordem;

M Facilitar a fiscalizagao de todos atos ou servigos por quem de direito;

M Exercer com estrita moderagéo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de

fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do servico publico e dos jurisdicionados
administrativos;

M Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou autoridade com finalidade estranha
ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer
violagao expressa a lei;
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M Divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Cédigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento.

Desse modo, uma das formas de pér a cabega no travesseiro todas as noites e dormir
tranquilamente € ter a consciéncia e a certeza de estar executando suas fungées de acordo com o
que preza o Codigo de Etica. Por fim, conclui-se que o servidor pdblico ndo pode abrir m&o da Etica
na sua vida em prol do servico publico e da sociedade civil brasileira. E por isso que Michel de
Montaigne diz que “a mais honrosa das ocupagdes é servir o publico e ser util ao maior nimero de
pessoas”.

SFA-MA participa de Reuniao do
FUNDEPEC-MA

AN
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Em 27 de janeiro de 2016, o Superintendente Substituto da SFA-MA, Jorge Nascimento, e o Chefe
do Servico de Inspecdo e Saude Animal (SISA), Bruno Guimaraes, participaram de Reunido
Ordinaria do Fundo de Desenvolvimento Pecuario do Maranhao (FUNDEPEC-MA), em Sao Luis
(MA). Estavam presentes representantes do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Maranhdao (CRMV-MA), Sr. Osvaldo Rodrigues; do Instituto de Agronegécios do Maranhao
(INAGRO), Sr. José Ataide; da Associacao de Criadores do Estado do Maranhao (ASCEM), Sr.
Claudio Azevedo; do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural do Maranhao (SENAR-MA), Sr. Antbnio
Figuerédo; da Federacao de Agricultura e Pecuaria do Maranhao (FAEMA), Sr. Carlos Antonio Feitosa;
da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria (AGED-MA), Sr. Sebastiao Anchieta; e do Sindicato dos
Produtores Rurais de Acailandia (SINPRA), Sr. Paulo dos Santos.

Como pauta principal, foi realizada uma avaliagao sobre a campanha de vacinacao contra a Febre Aftosa
no Estado do Maranhao referente ao segundo semestre de 2015. A referida campanha ocorreu no
periodo de 12 de novembro a 15 de dezembro de 2015 e, segundo dados da AGED-MA, alcangou um
marco histérico, levando em consideracao as estatisticas da 2° etapa, chegando a cobertura de 98,04%
do rebanho bovino e bubalino.

Por fim, foram discutidos ainda assuntos pontuais relacionados a pecuaria no Estado. O FUNDEPEC-
MA é um fundo de desenvolvimento da pecuaria formado através da associacao civil, sem fins
lucrativos, com duragao por tempo indeterminado e de apoio e prote¢do a pecuaria maranhense.
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SFA-MA participa de prestacao de
contas da EMAP
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Aconteceu, em 29 de janeiro de 2016, uma solenidade no Palacio Henrique de La Roque, em Sao
Luis (MA), com o objetivo de apresentar os resultados de 2015 da Empresa Maranhense de
Administragao Portuaria (EMAP), assim como o seu Plano de Investimentos para o ano de 2016.
Na oportunidade, a SFA-MA foi representada pelo seu Superintendente Substituto, Jorge
Nascimento. O evento também contou com a participagdo do Governador do Estado do Maranhao,
Flavio Dino, o presidente da EMAP, Ted Lago, além de representantes do poder Legislativo e
Executivo maranhense. No ano passado, a EMAP superou as suas previsées de lucros, saltando
de 307 mil reais liquidos de lucro esperados para R$ 68 milhdes. Sdo estimados para 2016 um
investimento de mais de 1,3 bilhdo, com foco na éarea finalistica da EMAP e também na
modernizacado de sua gestdo. O Porto do Itaqui é ponto estratégico para o agronegdcio nacional
tendo em vista sua localizacao e profundidade privilegiadas. Logo, nele se encontra a Unidade de
Vigilancia Agropecuéria no Maranhao (UVAGRO-MA) que fiscaliza produtos de origem vegetal e
animal e seus subprodutos, em casos de importacdo e exportacao, fornecendo certificados que
atestam sua seguranca, sanidade e qualidade, evitando a entrada ou saida de pragas e doencas
no Pais.
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