MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA FEDERAL EM PERNAMBUCO
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO DE GESTAO DE PESSOAS

SOLETIN 9 OAL

EXTRAORDINARIO

13 de maio de 2013 N°. 09




BOLETIM DE PESSOAL - CGAP/SFA-PE/DAD/SG

COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS

José Luis da Silva

SUPERINTENDENTE FEDERAL EM PERNAMBUCO

Denildo Pereira de Lima

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Rodolfo José da Costa VVasconcellos

SECAO DE GESTAO DE PESSOAS

Antonio Henriques Lira Menezes Filho

REFERENCIAS

Namero 09 de 13 de maio de 2013 - Extraordinario Pagina 01




BOLETIM DE PESSOAL - CGAP/SFA-PE/DAD/SG

BRASIL. Lei n® 4.965, de 05 de maio de 1966. Dispbe sobre a
publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias. Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, v. 112 n® 157, p 4.971, de 10 de
maio de 1966. Secéo I, pt 1.
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EDITAL N° 001/2013/SFA-PE/MAPA

O MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, por meio da
Superintendéncia Federal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de
Pernambuco, nos termos da Portaria n° 1.180, de 28 de dezembro de 2012, torna
publica a abertura de Processo para Selecdo de potenciais ocupantes de Cargos em
Comisséo e Func¢des Comissionadas, conforme os termos a seguir.

. Das Disposic¢des Preliminares:

1 O Processo de Selecdo de que trata este edital sera de responsabilidade da
Superintendéncia Federal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Pernambuco do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

2 Este edital destina-se a publicar o processo seletivo interno para a escolha do
servidor e/ou empregado a ser nomeado para o cargo Chefe de Servigo - Codigo DAS
101.1.

3 A selecdo sera conduzida pela Comissao de Selecédo Interna, para a qual se
designam os servidores e empregados José Soares Cardoso, Jueline Teles Guedes e
Maria de Fatima Ventura de Almeida.

4 O perfil desejado para o cargo ou fungéo, constituido pelas qualificacdes técnicas
e comportamentais necessarias ao exercicio da funcdo, consta do anexo A.

1. Dos Requisitos para a Inscrigcdo no presente Processo de Selecéo:

5 S&o requisitos minimos para participar desta Selecéo Interna, além dos previstos
no artigo 11 da Norma do Processo de Selecdo Interna para Cargos e funcdes
comissionadas e gratificadas temporarias:

5.1 Ser servidor ou empregado ativo permanente do quadro de pessoal do Mapa,
empregado ativo da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) ou da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), ou servidor ativo integrante das
carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista de
Comércio Exterior, Analista de Planejamento e Orcamento ou Analista de Financas e
Controle, segundo o artigo 1° da Portaria n°. 778 de 21 de agosto de 2012.

5.2 Ter certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino superior
(ou equivalente), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
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I11.  Das Inscri¢cfes:

6. A inscricdo neste processo de selecdo devera ser realizada entre as 8 horas do
dia 13 de maio de 2013 até as 18 horas do dia 17 de maio de 2013. Nesse periodo, 0
candidato deverd realizar a inscricdo pelo site do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (www.agricultura.gov.br/processo-de-selecao), por meio do qual
encaminhara os seguintes documentos:

6.1 Formulario de inscri¢cdo, apresentado pelo anexo D, disponivel no site do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (www.agricultura.gov.br/processo-deselecao);

6.2. Declaracdo apresentada pelo anexo C, preenchida e assinada,;

7 O candidato devera completar as informa¢cfes no campo assinalado no anexo B,
comparando seu perfil profissional ao exigido pela selecao, atribuindo uma pontuagéo

8 Para proceder a inscri¢cao, além de encaminhar os documentos enumerados
anteriormente, o candidato devera também proceder a atualizacdo de seus dados
cadastrais e profissionais no banco de dados do Siapenet (Cadastro / Dados
pessoais/curriculo). O curriculo atualizado deverd ser extraido do Sistema e
encaminhado juntamente com os outros documentos no ato de inscrigao.

9 Sera permitida apenas uma inscricao por candidato e, caso ocorra mais de uma, sera
considerada a ultima inscricao.

10 A Unidade responséavel pelo processo de selecdo néo se responsabiliza por
guaisquer falhas provenientes de sistemas eletronicos.

IV. Da Fase Objetiva:

11 Na fase objetiva, a CGDP checard as informacdes prestadas pelo candidato no
documento preenchido conforme item 7 deste edital.

12 O resultado preliminar da fase objetiva sera divulgado na data de 24 de maio de 2013
por meio do Boletim de Pessoal da SFA-PE, da Agronet e do site do Mapa na Internet.

12.1 Na ocasiao serao divulgados também a data e horéario de realizacdo das entrevistas
constantes da fase de avaliagéo subjetiva.

12.2 A partir da data de divulgacéo do resultado da avaliagcdo objetiva abrir-se-a o prazo
de 3 (trés) dias Uteis para que os candidatos apresentem recursos contra a avaliacao.

12.3. O resultado definitivo da fase objetiva, apos a apreciacao de recursos, sera

divulgado na data de 05 de junho de 2013, por meio do Boletim de Pessoal da SFA-PE,
da Agronet e do site do Mapa na Internet.
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V. Da Comprovacao das Informacgdes:

13 Os candidatos habilitados para a fase subjetiva deverdo comprovar junto a Secéo de
Gestdo de Pessoas (SGP/SAD/SFA-PE) entre os dias 6 e 7 de junho de 2013 as
informacgdes prestadas no banco de dados do Siapenet sobre sua instrugdo formal e
complementar e sua experiéncia profissional.

VI. Da Fase Subjetiva:

13 Os candidatos selecionados na fase objetiva passardo pela avaliagdo de carater
subjetivo, que incluira entrevista a ser realizada pela Comisséo de Selecédo, nos dias 12
e 13 de junho de 2013.

13.1 Da fase subjetiva do Processo de Sele¢do resultara uma lista triplice classificando
os candidatos melhores pontuados, a ser publicada no Boletim de Pessoal da SFA-PE,
na Agronet e no site do Mapa na Internet em 14 de junho de 2013.

VII. Das Disposi¢des Finais:

14 O candidato que desistir do processo seletivo, em qualquer fase, devera fazé-lo por
escrito a Comisséo de Selecéo Interna.

Recife, de Abril de 2013

DENILDO PEREIRA DE LIMA
Superintendente
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Cargo/Funcéo: Chefe do Servigo de Inspecao e Sanidade Vegetal - Codigo DAS 101.1
Unidade: SISV/DDA/SFA-PE

Atribuicdes (Artigos 17, 19, 23 c/c Art. 42 da Portaria MAPA n° 428/2010)

| - programar, promover, orientar e controlar a execucao das atividades de:

a) vigilancia fitossanitéria;

b) prevencéao, controle e erradicacdo de pragas dos vegetais;

¢) aplicacdo das medidas de defesa fitossanitaria, com vistas a evitar a disseminacdo de pragas
dos vegetais;

d) educacéo fitossanitaria;

e) fiscalizacdo das atividades relacionadas aos organismos geneticamente modificados, em
articulacdo com o SEFIA, SIFISV e SEFAG/DDA,

f) acompanhamento das atividades e realizacdo de auditorias técnico-fiscais e operacionais
relacionadas com centros colaboradores e esta¢gfes quarentenarias;

0) fiscalizag&o e supervisdo técnica da classificacdo de matérias primas, produtos e subprodutos
e derivados de origem vegetal;

h) inspecéo e fiscalizagdo higiénico-sanitaria e tecnolégica dos estabelecimentos que produzem,
fabricam, padronizam, acondicionam, engarrafam, importam e exportam vinhos, derivados da
uva e do vinho, bebidas e vinagres, inclusive os estabelecimentos cadastrados como
importadores de vinhos estrangeiros e derivados da uva e do vinho para o0 mercado nacional;

i) controle higiénico-sanitario dos produtos vegetais oriundos da produgéo interna, da importagcédo
e destinados a exportacao;

j) coleta de amostras de monitoramento e investigacdo de violacdes referentes ao controle de
residuos e contaminantes; e

k) apoio para o controle de residuos quimicos e biolégicos e de contaminantes;

Il — orientar e acompanhar:

a) a aplicacdo das normas sanitarias que disciplinam:

1. importacdo e exportacdo de vegetais, partes de vegetais, produtos e subprodutos de origem
vegetal e de suas embalagens; e

2. fiscalizacdo do transito interestadual e internacional de vegetais, partes de vegetais e de
produtos e subprodutos de origem vegetal, quando da ocorréncia de pragas na regido de origem;
b) articulagéo para a instalacdo de barreiras fitossanitarias, quando da ocorréncia de pragas na
regido de origem, assim como, definir as rotas para o transito interestadual por produto;

¢) emisséo de certificados especificos e permissbes de transito;

d) analise e instrucéo de processo de credenciamento de:

1. profissional, sem vinculo com a administracdo publica, para a execucdo de atividades
fitossanitarias, bem como proceder ao especifico cadastramento; e

2. centro colaborador e estacdo quarentenaria,;

e) cadastro, habilitacdo e capacitacdo de profissionais especificos, sem vinculo com a
administracdo publica, para execucao de atividades de sanidade vegetal;

f) atividades de defesa fitossanitaria executadas pelos profissionais credenciados; e

g) apoio técnico para estabelecimento de &reas e locais livres de pragas, areas de baixa
prevaléncia de pragas e sistemas de medidas integradas de manejo de risco de pragas;

Il - orientar, acompanhar, controlar e auditar a execucgéo de:

a) acordos bilaterais referentes aos programas de exportacao;

b) convénios, ajustes, acordos, contratos e demais instrumentos de parcerias voltados a defesa
sanitaria vegetal;

c) atividades de inspecéo e fiscalizacdo de vinhos, de derivados da uva e do vinho, bebidas,
vinagres e de classificacdo de produtos de origem vegetal, subprodutos, derivados e residuos de
valor econémico, de competéncia estadual outorgada pela legislacdo especifica;
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d) acordos e convénios firmados com os governos estaduais e municipais, quanto a execucao
da inspecdo de produtos e derivados de origem vegetal e da classificacdo de produtos de
origem vegetal, subprodutos, derivados e residuos de valor econémico;

IV - cadastrar, registrar e fiscalizar propriedades rurais e empresas exportadoras que tenham
aderido aos programas de exportacdo chancelados pelo MAPA;

V - coletar, processar e manter atualizados os dados do Sistema Nacional de Informacéo
Fitossanitaria, no ambito regional;

VI - executar as atividades do Sistema Nacional de Avisos Fitossanitarios, no ambito da regiao;
VII - indicar a quarentena de vegetais e acompanhar a sua execucao;

VIII - promover a execugdo de campanha fitossanitéria,;

IX - emitir pareceres e proceder aos registros de:

a) vinhos, bebidas, vinagres e fermentados acéticos;

b) produtos, subprodutos, matérias-primas, derivados e residuos de valor econébmico de origem
vegetal;

c) estabelecimentos industriais, manipuladores, fracionadores, embaladores, processadores,
importadores e exportadores de produtos, subprodutos, derivados e residuos de origem vegetal;
e

d) pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, envolvidas na classificagdo vegetal;
X - colher amostras de derivados da uva e do vinho, bebidas, vinagres e de produtos vegetais,
subprodutos, derivados, matérias primas, residuos e materiais de valor econémico de origem
vegetal para fins de andlise fiscal e de controle de residuos e contaminantes;

XI - estudar e propor alteracdes de padrdes e especificacdes de produtos vegetais, subprodutos
e residuos de valor econémico;

XIl - opinar, emitindo pareceres, sobre pedidos de credenciamento de pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado, para execucdo de atividades da classificacdo de
produtos de origem vegetal;

XIII - subsidiar levantamento de necessidades e desenvolver programacdes de treinamento e
formacéo de classificadores de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor econémico;
XIV - acompanhar, orientar e auditar as entidades certificadoras de produtos de origem vegetal
credenciadas pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

XV - instruir processo administrativo fiscal decorrente de infragdo aos dispositivos legais;

XVI - acompanhar, orientar e realizar supervisdes e auditorias técnico-fiscais e operacionais das
atividades de inspecdo de produtos de origem vegetal desempenhadas junto aos
estabelecimentos que produzem, fabricam, padronizam, acondicionam, engarrafam, importam e
exportam vinhos, derivados da uva e do vinho, bebidas e vinagres, bem como embalam,
processam, industrializam, importam, exportam ou classificam produtos, matérias-primas,
derivados e subprodutos de origem vegetal,

XVII - coletar, processar e manter os dados dos sistemas de informacgdes relativas as atividades
de inspecéo e fiscalizacdo de produtos de origem vegetal;

XVIIl - acompanhar e orientar, quando necessario, as atividades desempenhadas pelos
Servigcos de Vigilancia Agropecuéria, Unidades de Vigilancia Agropecuaria e pelas Unidades
Técnicas Regionais de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento no que diz respeito as atividades
de competéncia;

XIX - elaborar plano operativo anual das a¢fes de sanidade vegetal e de inspecéo de produtos
de origem vegetal, conforme orientacdo técnica do Departamento de Sanidade Vegetal e do
Departamento de Inspecéo de Produtos de Origem Vegetal, da SDA/MAPA;

XX - gerenciar as programacdes orcamentarias e as execucdes das programacaoes fisicas das
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acOes especificas de atividades de competéncia;

XXI - apoiar e subsidiar a participacdo da SFA/MAPA em comissdes regionais, estaduais e
municipais relacionadas as atividades de competéncia; e

XXII - elaborar relatérios das atividades desempenhadas e subsidiar a preparacdo do Relatério
de Gestao da Superintendéncia Federal.

Aos chefes, respeitada a subordinagao hierarquico-administrativa imediata, incumbe:

| - programar, dirigir, orientar e controlar as execucfes das atividades de competéncia da
unidade administrativa;

Il - instruir processo para concessao, renovagdo ou cancelamento de registro de produto de
origem vegetal, de vinho, bebida, vinagre e fermentado acético, bem assim dos respectivos
estabelecimentos fabricantes, processadores, manipuladores, fracionadores ou importadores;

Il - conceder, renovar ou cancelar o registro dos produtos e estabelecimentos a que se refere o
inciso anterior, observadas as competéncias da especifica unidade administrativa;

IV - habilitar profissional sem vinculo com a administracdo publica para a execugéo de acao de
defesa agropecudria;

V - apoiar e acompanhar as execuc¢des das acdes relacionadas a defesa agropecuéria e
decorrentes dos acordos internacionais, contratos, convénios, ajustes e demais instrumentos de
parcerias firmados;

VI - controlar e avaliar os cronogramas das execucgdes fisico financeiras estabelecidos para as
acOes referidas no inciso anterior, bem como compatibilizar o desempenho dos agentes
envolvidos;

VII - instruir e encaminhar processo administrativo decorrente de infracdo aos dispositivos
legais;

VIII - elaborar relatérios operacionais, consoante orientacdo da DDA/SFA-PE e fornecer
subsidios ao Relatério de Gestdo da SFA-PE; e

IX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das atividades da
respectiva unidade administrativa, observada a insténcia de competéncia.

acOes especificas de atividades de competéncia;

XXI - apoiar e subsidiar a participagdo da SFA/MAPA em comissdes regionais, estaduais e
municipais relacionadas as atividades de competéncia; e

XXII - elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a preparacdo do Relatorio
de Gestao da Superintendéncia Federal.

Aos chefes, respeitada a subordinacao hierarquico-administrativa imediata, incumbe:

| - programar, dirigir, orientar e controlar as execugdes das atividades de competéncia da
unidade administrativa;

Il - instruir processo para concesséao, renovag¢ao ou cancelamento de registro de produto de
origem vegetal, de vinho, bebida, vinagre e fermentado acético, bem assim dos respectivos
estabelecimentos fabricantes, processadores, manipuladores, fracionadores ou importadores;

Il - conceder, renovar ou cancelar o registro dos produtos e estabelecimentos a que se refere o
inciso anterior, observadas as competéncias da especifica unidade administrativa;

IV - habilitar profissional sem vinculo com a administragé@o publica para a execucao de acéo de
defesa agropecuaria;

V - apoiar e acompanhar as execucdes das acdes relacionadas a defesa agropecuaria e
decorrentes dos acordos internacionais, contratos, convénios, ajustes e demais instrumentos de
parcerias firmados;

VI - controlar e avaliar os cronogramas das execucdes fisico financeiras estabelecidos para as
acOes referidas no inciso anterior, bem como compatibilizar o desempenho dos agentes
envolvidos;

VII - instruir e encaminhar processo administrativo decorrente de infracdo aos dispositivos
legais;
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VIl - elaborar relatérios operacionais, consoante orientacdo da DDA/SFA-PE e fornecer
subsidios ao Relatério de Gestao da SFA-PE; e

IX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das atividades da
respectiva unidade administrativa, observada a instancia de competéncia.

Competéncias Técnicas e Gerenciais Desejaveis

Formacéo Nivel Desejavel*

1. Graduacdo em Engenharia Agrondmica, Engenharia Quimica ou 3
Quimica Industrial.

Conhecimentos Nivel Desejavel*

1. Legislacdo sobre sanidade vegetal; 3

2. Legislacéo sobre inspecao de produtos de origem vegetal; 3

3. Legislacéo sobre convénios e contratos; 2

4. Técnicas de gestao de processos e pessoas; 2

5. Técnicas de redacao oficial, elaboragéo de pareceres e relatorios 2
técnicos;

6. Programas Word, Excel e PowerPoint; 2

7. Lingua inglesa; 2

8. Direito administrativo (principios da administragdo publica, 2
processos administrativos).

Habilidades Nivel Desejavel*

1. Dominio na interpretacéo e aplicacdo da legislacéo; 3

2. Operacionalizacdo dos sistemas gerenciais SCDP, SGI, SICAR, 3
SICONV, SIGED, SIOR, SIPE, SIPLAN;

3. Desenvolvimento de acdes de aperfeicoamento e melhoria 2
continua de processos;

4. Envolvimento das pessoas no planejamento e execucdo das 2
atividades, estimulando a formacao de equipes de trabalho.

Competéncias Gerenciais Nivel Desejavel*

1. Visao Estratégica com foco em Resultados 3

2. Lideranca 3

3. Valorizacdo de Pessoas 3

Total de pontos 40

*Legenda:

Grau 1: Nocdes béasicas elementares;
Grau 2: Conhecimento para aplicagéo prética;
Grau 3: Dominio Pleno/Avancado.

Anexo B - Critérios da Selecéo Interna n°® 001/2013/SFA-PE/MAPA

Cargo ou Funcéao: Chefe do Servico de Inspecédo e Sanidade Vegetal ,
codigo DAS 101.1
Unidade: SISV/IDDA/SFA-PE

Critérios de Pontuacdo para Avaliacdo Curricular e de Titulos

Critério: Formacao profissional Pontuacéao Pontuacao
(exemplo) maxima do
candidato
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Graduacao na area em Engenharia 05

Agronémica, Engenharia Quimica ou

Quimica Industrial.

Especializacdo em &rea correlata. 05

Doutorado em area correlata. 08

Mestrado em &rea correlata. 07

Cursos relacionados aos 10

conhecimentos, habilidades e

competéncias gerenciais — carga horaria

minima de 16 horas cada (1 ponto para

cada curso).

Méaximo de pontos no critério 35

Critério: Competéncias Pontuacéo Pontuacéao

técnicas/setoriais apresentadas maxima do
candidato

Supre entre 50 e 75% das competéncias 22

desejaveis (Anexo A)

Supre mais que 75% das competéncias 30

desejaveis (Anexo A)

Méaximo de pontos no critério 30

Critério: Adequacéo das experiéncias Pontuacéao Pontuacéao

passadas ao perfil do cargo/ funcao maxima do
candidato

Desenvolvimento de atividades 05

relacionadas as areas de sanidade

vegetal, inspecéo de produtos de origem

vegetal ou vigilancia agropecuaria

internacional — 1 ponto por ano

completo.

Ocupacdao de cargo gerencial em area 05

afim (DAS ou equivalente) — 1 ponto por

ano completo.

Tempo de servico no MAPA superior a 10

10 anos — 2 pontos por ano completo.

Participacdo em comissdes, comités, 05

grupos de trabalho ou 6rgaos colegiados

com atividades afins aquelas da unidade

gerencial — 1 ponto por cada.

Maximo de pontos no critério 35

Pontos na Avaliacao Curricular e de 100

Titulos
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Anexo C - Declaragéo

DECLARACAO
(Conforme disposto no subitem 6.2 do edital)
Nome do Candidato(a):
RG:
CPF:
ORGAO / LOTACAO:
UF:

PO T TP : acima
identificado(a), candidato(a) inscrito(a) no processo seletivo interno para o cargo de
Chefe de Divisao, codigo DAS 101.1, objeto do Edital n°® 001/2013/SFA/PE, DECLARO,
por meio deste instrumento, ndo me encontro sob os intersticios previstos nos artigos
131 e 137 da Lei 8.112/90, relacionados a responsabilizacdo em processo administrativo
disciplinar, ou em normativos equivalentes de empresa publica ou sociedade de
economia mista de que seja ou tenha sido empregado nesse periodo.

Declaro também que néo fui condenado (a) por deciséo transitada em julgado ou por
sentenca proferida por 6rgdo judicial colegiado por crime doloso, contra a economia
popular ou contra a administracdo publica, tampouco me enquadro nas restrices
constantes da Lei Complementar n° 135 de 2010 (Lei da Ficha Limpa).

Declaro ainda que nao sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau dos titulares dos cargos em
comissdo ou fungcbes de confianga no Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, nos termos do Decreto n® 7.203 de 4 de junho de 2010.

Declaro serem verdadeiras as informacfes aqui prestada, sob penas do art. 299 do
Caodigo Penal.

Recife,de ....cccevevvveeein. de 2013.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo D — Formuléario de Inscricéo
Selecéo Interna Edital n°® 001/2013/CGDP/SE/MAPA

1 - DADOS DO CANDIDATO

1.1 Nome completo, sem abreviacao:

1.2 Telefone para contato: 1.3 Email:

1.4 Matricula SIAPE: 1.5 Data de nascimento (dd/mm/aaaa)
1.6 Data de admisséao:

Cargo:

Orgéo de origem:

1.7 Formagao Académica:

() 2° grau Completo

() Superior Incompleto

() Superior Completo. Curso:

() Po6s-graduacdo lato sensu

() Mestrado

() Doutorado

() P6s-Doutorado

1.8 LOTACAO ATUAL DE EXERCICIO

1.8.1 Unidade de

Exercicio

1.8.2 UF/Municipio 1.8.3 Data do ingresso no

exercicio (dd/mm/aaaa)

1.8.4 Cargo Comissionado ou Funcédo Gratificada que atualmente ocupa:
DECLARO QUE AS INFORMACOES ACIMA SAO VERDADEIRAS
Local e data Assinatura
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EDITAL N° 002/2013/SFA-PE/MAPA

O MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, por meio da
Superintendéncia Federal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de
Pernambuco nos termos da Portaria n® 1.180, de 28 de dezembro de 2012, torna publica
a abertura de Processo para Selecdo de potenciais ocupantes de Cargos em Comissao
e Fung¢des Comissionadas, conforme 0s termos a seguir.

. Das Disposicdes Preliminares:

1 O Processo de Selecdo de que trata este edital sera de responsabilidade da
Superintendéncia Federal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Pernambuco.

2 Este edital destina-se a publicar o processo seletivo interno para a escolha do
servidor e/ou empregado a ser nomeado para o cargo Chefe da Secéo de Atividades
Gerais - Cbdigo FG-1.

3 O Processo Seletivo sera conduzido pela Comisséo de Selecéo Interna, para a
qgual se designam os servidores e empregados Rodolfo José da Costa Vasconcellos, Eva
Maria Frutuoso e Evandro Vieira Ferreira.

4 O perfil desejado para o cargo ou fungéo, constituido pelas qualificacdes técnicas
e comportamentais necessarias ao exercicio da funcao, consta do anexo A.

1. Dos Requisitos para a Inscrigcdo no presente Processo de Selecéo:

5 Sao requisitos minimos para participar desta Selecdo Interna, além dos previstos
no artigo 11 da Norma do Processo de Selecdo Interna para Cargos e funcdes
comissionadas e gratificadas temporarias:

5.1 Ser servidor ou empregado ativo permanente do quadro de pessoal do Mapa,
empregado ativo da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) ou da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), ou servidor ativo integrante das
carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista de
Comeércio Exterior, Analista de Planejamento e Orcamento ou Analista de Financas e
Controle, segundo o artigo 1° da Portaria n°® 778 de 21 de agosto de 2012.

5.2 Ter certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (ou
equivalente), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

I11.  Das Inscrigbes:
6. A inscricdo neste processo de selecdo devera ser realizada entre as 8 horas do dia 13

de maio de 2013 até as 18 horas do dia 17 de maio de 2013. Nesse periodo, 0
candidato devera realizar a inscri¢céo pelo site do Ministério
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da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (www.agricultura.gov.br/processo-de-selecao),
por meio do qualencaminhara os seguintes documentos:

6.1 Formulario de inscricdo, apresentado pelo anexo D, disponivel no site do Ministério
da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (www.agricultura.gov.br/processo-deselecao);

6.2. Declaracao apresentada pelo anexo C, preenchida e assinada;

7 O candidato devera completar as informagBes no campo assinalado no anexo B,
comparando seu perfil profissional ao exigido pela selecéo, atribuindo uma pontuacéo
para cada critério e somando o total ao final. Esse documento devera ser encaminhado
ao mesmo endereco dos documentos apontados no item 6.

8 Para proceder a inscricdo, além de encaminhar os documentos enumerados
anteriormente, o candidato devera também proceder a atualizacdo de seus dados
cadastrais e profissionais no banco de dados do Siapenet (Cadastro / Dados
pessoais/curriculo). O curriculo atualizado dever4d ser extraido do Sistema e
encaminhado juntamente com 0s outros documentos no ato de inscri¢ao.

9 Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato e, caso ocorra mais de uma, sera
considerada a ultima inscri¢ao.

10 A Unidade responsavel pelo processo de selecdo ndo se responsabiliza por
guaisquer falhas provenientes de sistemas eletronicos.

IV. Da Fase Objetiva:
11 Na fase objetiva, a CGDP checard as informacdes prestadas pelo candidato no
documento preenchido conforme item 7 deste edital.

12 O resultado preliminar da fase objetiva sera divulgado na data de 24 de maio de 2013
por meio do Boletim de Pessoal da SFA-PE, da Agronet e do site do Mapa na Internet.

12.1 Na ocasido, serao divulgados também a data e horario de realizacéo das
entrevistas constantes da fase de avaliacdo subjetiva.

12.2 A partir da data de divulgacdo do resultado da avaliagdo objetiva, abrir-se-4 o prazo
de 3 (trés) dias Uteis para que os candidatos apresentem recursos contra a avaliacéo.

12.3. O resultado definitivo da fase objetiva, apdés a apreciacdo de recursos, sera
divulgado na data de 5 de junho de 2013, por meio do Boletim de Pessoal da SFA-PE,
da Agronet e do site do Mapa na Internet.

V. Da Comprovacgéao das Informagdes:
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13 Os candidatos habilitados para a fase subjetiva deverdo comprovar junto a Secédo de
Gestdo de Pessoas (SGP/SAD/SFA-PE) entre os dias 6 e 7 de junho de 2013 as
informacgdes prestadas no banco de dados do Siapenet sobre sua instrugdo formal e
complementar e sua experiéncia profissional.

VI. Da Fase Subjetiva:

14 Os candidatos selecionados na fase objetiva passardo pela avaliacdo de carater
subjetivo, que incluira entrevista a ser realizada pela Comissdo de Selecao, nos dias 12
e 13 de junho de 2013.

14.1 Da fase subjetiva do Processo de Selecéo resultara uma lista triplice classificando
os candidatos melhores pontuados, a ser publicada no Boletim de Pessoal da SFA-PE,
na Agronet e no site do Mapa na Internet em 14 de junho de 2013.

VII. Das Disposi¢des Finais:

14 O candidato que desistir do processo seletivo, em qualquer fase, devera fazé-lo por

escrito & Comissao de Selecédo Interna.

Recife, de abril de 2013

Denildo Pereira de Lima
Superintendente
SFA-PE
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Anexo A - Perfil Desejado para Ocupacao do Cargo ou Funcao

Cargo/Funcéo: Secao de Atividades Gerais — SAG (codigo FG-1)
Unidade: SFA/PE

Atribuicdes

A Secdo de Atividades Gerais couberam, entre outras atividades, a administracdo dos
contratos de limpeza e conservacéo, vigilancia e terceirizacdo de mao-de-obra,
auxiliando ao bom andamento das ac6es desenvolvidas pela SFA-PE, quando do
cumprimento da sua misséo institucional.

Competéncias Técnicas e Gerenciais Desejaveis

Formacéao Nivel
Certificado de conclusao de curso de nivel médio ou equivalente, fornecido | Desejavel*
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.
3
Conhecimento
1. Promover, acompanhar e orientar a execugdo das atividades de
transporte, material e patrimoénio, reprografia, zeladoria, manutencéo 2
predial, almoxarifado, protocolo, limpeza, conservacao e vigilancia.
2. Coletar, processar e manter os dados dos sistemas de informacdes 2
administrativas especificas.
3. Programar as aquisicfes de materiais e as contratacdes de servicos. 2
4. Conhecimento da Legislacdo pertinente a Gestdo de documentos, 2
respeitando as normas e requisitos técnicos.
5. Conhecimento em redacdo oficial, elaboracdo de planilhas e 2
relatorios operacionais.
Habilidades Nivel
Desejavel*
1. Administrar o arquivo central, mantendo as condicbes de guarda e
conservagao dos documentos, bem como orientar aos procedimentos 2
de controle e descarte do acervo documental.
2. Instruir processo administrativo decorrente de infracdo aos dispositivos 2
legais.
3. Envolver as pessoas no planejamento e na execucdo de suas 2
atividades, estimulando a formacgéao de equipes de trabalho.
Competéncias Gerenciais Nivel
Desejavel*
4. Visao Estratégica com foco em Resultados 2
5. Lideranca 2
6. Valorizacdo de Pessoas 2
Total de Pontos: 25
*Legenda:

Grau 1: NocOes basicas elementares;
Grau 2: Conhecimento para aplicacdo prética;
Grau 3: Dominio Pleno/Avancado.
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Anexo B — Critérios da Selecédo Interna n° 002/2013/SFA-PE/MAPA

Cargo ou Funcao: Secao de Atividades Gerais — SAG (cédigo FG-1)
Unidade: SFA/PE

Critérios de Pontuacao para Avaliacao Curricular e de Titulos

Pontuacao Pontuacao

Critério: Formacao profissional maxima do
candidato

Curso de elaboracéo de Edital, Termo de

Referéncia, Projeto Basico e Contratos nos ultimos 12

5 (cinco) anos — 3 pontos por curso.

Cursos relacionados as questdes de

Fiscalizag&o de Contratos de Terceirizagdo de 08

mao-de-obra. Nos ultimos 5 (cinco) anos - 2

pontos por curso.

Cursos relacionados aos Sistemas de Controle de 06

Veiculos: SCVA, SIGED e SCDP. Nos ultimos 5

(cinco) anos - 2 pontos por curso.

Maximo de pontos no critério 26

Critério: Competéncias Pontuacéo Pontuacéao

técnicas/setoriais apresentadas maxima do
candidato

Supre entre 12 e 18 pontos (50 e 75%) das 18

competéncias desejaveis do Anexo A.

Supre mais que 18 pontos (75%) das competéncias 25

desejaveis do Anexo A.

Méaximo de pontos no critério 25

Critério: Adequacdao das experiéncias Pontuacao Pontuacao

passadas ao perfil do cargo/ funcao maxima do
candidato

Desenvolvimento de atividades relacionadas a

area de Fiscalizacdo de Contratos, Transporte, 24

Compras e Contratos e Material e Patriménio - 1

ponto por ano em cada especialidade.

Ocupacéo de cargo gerencial (DAS ou FG) - 3 15

pontos por ano.

Tempo de servico no MAPA — 2 pontos por ano. 10

Méaximo de pontos no critério 49

Pontos na Avaliag&o Curricular e de 100

Titulos
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Anexo C - Declaracéo

DECLARACAO
(Conforme disposto no subitem 6.2 do edital)

Nome do Candidato(a):
RG:

CPF:
ORGAO / LOTACAO:
UF:

B, e e , acima
identificado(a), candidato(a) inscrito(a) no processo seletivo interno para a Funcgao
Gratificacdo — FG-1, objeto do Edital n° 002/2013/SFA/PE, DECLARO, por meio deste
instrumento, ndo me encontro sob os intersticios previstos nos artigos 131 e 137 da Lei
8.112/90, relacionados a responsabilizacdo em processo administrativo disciplinar, ou
em normativos equivalentes de empresa publica ou sociedade de economia mista de
gue seja ou tenha sido empregado nesse periodo.

Declaro também que néo fui condenado (a) por decisdo transitada em julgado ou por
sentenca proferida por 6rgao judicial colegiado por crime doloso, contra a economia
popular ou contra a administracdo publica, tampouco me enquadro nas restricbes
constantes da Lei Complementar n° 135 de 2010 (Lei da Ficha Limpa).

Declaro ainda que nao sou cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau dos titulares dos cargos em
comissdo ou funcbes de confianca no Ministério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento, nos termos do Decreto n° 7.203 de 4 de junho de 2010.

Declaro serem verdadeiras as informacfes aqui prestada, sob penas do art. 299 do
Caddigo Penal.

Recife, de maio de 2013.

Assinatura do (a) candidato(a)
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Anexo D — Formuléario de Inscricéo
Selecéo Interna Edital n°® 001/2013/CGDP/SE/MAPA

1 - DADOS DO CANDIDATO

1.1 Nome completo, sem abreviacao:

1.2 Telefone para contato: 1.3 Email:

1.4 Matricula SIAPE: 1.5 Data de nascimento (dd/mm/aaaa)
1.6 Data de admisséao:

Cargo:

Orgéo de origem:

1.7 Formagao Académica:

() 2° grau Completo

() Superior Incompleto

() Superior Completo. Curso:

() Po6s-graduacdo lato sensu

() Mestrado

() Doutorado

() P6s-Doutorado

1.8 LOTACAO ATUAL DE EXERCICIO

1.8.1 Unidade de

Exercicio

1.8.2 UF/Municipio 1.8.3 Data do ingresso no

exercicio (dd/mm/aaaa)

1.8.4 Cargo Comissionado ou Funcédo Gratificada que atualmente ocupa:
DECLARO QUE AS INFORMACOES ACIMA SAO VERDADEIRAS

Local e data Assinatura
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