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PATRIA

SUPERINTENDENCIAS FEDERAIS DE AGRICULTURA - REGIAO S
Santa Catarina - 29% FERALL

EDUCADORA

A pesquisa foi disponibilizada para os servidores e
gestores para preenchimento voluntario entre os dias
19 e 28 de agosto de 2015.

Todas as 27 SFAs participaram da pesquisa.
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AVALIACAO SOBRE OS RESULTADOS DO MINISTERIO

A pergunta para cada resultado abordou a seguinte visdo do pesquisado: no que tange aos processos de trabalho, avaliasse o quanto acredita que o MAPA esta atingindo os
resultados listados abaixo. Caso n&o soubesse avaliar, deveria indicar esta opgéo também.
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CLAREZA DA ESTRATEGIA E TEMPO DE SERVIGO

Em percentual, a representatividade dos respondentes por
tempo de servigo.

AVALIACAO DA CLAREZA DAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS X TEMPO DE CASA
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PONTOS FORTES, FRACOS E PRIORIDADES ESTRATEGICAS

Estdo listadas e categorizadas as respostas mais comuns, em ordem de maior recorréncia.

PONTOS FORTES
*Estrutura Fisica
=Expertise do corpo técnico
=lmportancia da missao

PONTOS FRACOS
*Quadro reduzido de pessoal
Falta de reconhecimento por parte da
sociedade

<Influéncia politica sobre acdes técnicas

PRIORIDADES ESTRATEGICAS
=Fortalecer as relacdes publicas nas SFA's
*Reposicao de servidores
=Estabelecer a meritocracia para a ocupacéo de
cargos
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