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AVALIA(;AO SOBRE OS RESULTADOS DO MINISTERIO
A pergunta para cada resultado abordou a seguinte viséo do pesquisado: no que tange aos processos de trabalho, avaliasse o quanto acredita que o
MAPA esté atingindo os resultados listados abaixo. Caso nao soubesse avaliar, deveria indicar esta op¢do também.
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CLAREZA DA ESTRATEGIA E TEMPO DE SERVIGO

Em percentual, a representatividade dos

) AVALIAGAO DA CLAREZA DAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS X TEMPO DE CASA
respondentes por tempo de servico.

Falta
Mais de 30 anos I  12% de Clarez m Clareza
a
De2la30anos mmmm 8% 25% m4
Della20anos M 16% 3
De6allanos IEEEG—— 21%
m2
Dela5anos M 11%
Atélano EEE— 30% Até 1ano Delab De6al0 Della20 De2la30 Maisde30
40% anos anos anos anos anos
PONTOS FORTES, FRACOS E PRIORIDADES ESTRATEGICAS
Estéo listadas e categorizadas as respostas mais comuns.
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS PRIORIDADES ESTRATEGICAS
Relevancia econémica do setor Servidores desmotivados Servidores
Expertise do corpo técnico Falta de planejamento e vis&o estratégica Gestéo Estratégica
Defesa Agropecudria Descontinuidade de gestdo e acdes Defesa Agropecudria
Capilaridade Orcamento Capacitacdo

Estrutura Fisica Interferéncia politica Modernizacéo da gestéo




