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CONSOLIDADO DA PESQUISA INTERNA Ministério da ML

PATRIA EDUCADORA

SUPERINTENDENCIAS FEDERAIS DE AGRICULTURA - REGIAO NORTE

A pesquisa foi disponibilizada para os servidores e Tocantins [ 10% PERFIL

gestores para preenchimento voluntario entre os dias Roraima [ 7% ® i
19 e 28 de agosto de 2015. . o

Todas as 27 SFAs participaram da pesquisa. Rondonia I 20%

servidores [N 94

Ela contém 99% de confiabilidade e 5% de margem de erro.

Para NN 25%

Amapa I 10% Outgros /em | S0
0 0 ranco
126 > pmaones R 7% 37%  61%
Distribuicao dos 7 *Gestores; Superintendentes e Chefes de Divisao

RESPONDENTES respondentes por Estado Acre I 8% 2% ndo informado.
REGUA DE SATISFAGAO
0 gréfico ao lado ilustra o grau de Ministério 8% 6% 33% 25%
satisfacdo em trabalhar n o Ministério
e asatisfacdo com as funcdes exercidas Fungdo atual 9% 11% 33% 250
atualmente .

u [nsatisfeito 2 m3 u4 | Satisfeito

ASPECTOS DE SUPORTE m Satisfeito
AO TRABALHO u4

O gréfico ao lado ilustra o grau de satisfagé m3
com 5 aspectos de
suporte ao trabalho . "2

H |nsatisfeito

Remuneracdo e Carreira Oportunidade de Sistemas de Tecnologia Processos de Trabalho Quantitativo de Pessoal
Capacitacdo
AVALIACAO SOBRE OS RESULTADOS DO MINISTERIO

A pergunta para cada resultado abordou a seguinte visdo do pesquisado: no que tange aos processos de trabalho, avaliasse o quanto acredita que o MAPA esta atingindo os
resultados listados abaixo. Caso n&o soubesse avaliar, deveria indicar esta opgéo também.

Valorizagdo dos

Garantia da Promogéo da produtos Redugéo do impacto Garantia do Fortalecimento da
qualidade dos transferéncia de agropecuarios dosriscosda  Acesso a crédito para Desenvolvimento abastecimento cultura do Incluséo e ascensdo
insumos e produtos conhecimento brasileiros no producdo producdo tecnolégicoda  interno de produtos cooperativismoe  social do pequeno
agropecuarios agropecuario exterior agropecudria agropecudria agropecudria agropecuarios associativismo produtor rural
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CLAREZA DA ESTRATEGIA E TEMPO DE SERVICO
Em percentual, a representatividade dos respondentes por AVALIACAO DA CLAREZA DAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS X TEMPO DE CASA

tempo de servigo.
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PONTOS FORTES, FRACOS E PRIORIDADES ESTRATEGICAS
Estdo listadas e categorizadas as respostas mais comuns, em ordem de maior recorréncia.
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS PRIORIDADES ESTRATEGICAS
=Expertise do corpo técnico Infraestrutura inadequada *Atualizacéo da Legislacdo
=Imagem institucional boa *Descontinuidade da gestéo e agdes eDeshurocratizagdo
=Capilaridade *Burocracia *Agilidade
«Credibilidade *Ma distribuicdo de pessoal <Fortalecimento da Defesa Agropecuaria

*Morosidade
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