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O gréfico ao lado ilustra o grau de satisfagé
com 5 aspectos de
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AVALIAGAO SOBRE 0OS RESULTADOS DO MINISTERIO
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Quantitati

A pergunta para cada resultado abordou a seguinte visdo do pesquisado: no que tange aos processos de trabalho, avaliasse o quanto acredita que o MAPA esta atingindo os
resultados listados abaixo. Caso n&o soubesse avaliar, deveria indicar esta opgéo também.

Valorizagdo dos

Garantia da Promogcéo da produtos Reducéo do impacto
qualidade dos transferéncia de agropecuarios dosriscosda  Acesso a crédito para Desenvolvimento
insumos e produtos conhecimento brasileiros no producdo producdo
agropecuarios agropecuario exterior agropecudria agropecudria

10%

30%

26%
10%
04

m4

| Satisfeito

CLAREZA DA ESTRATEGIA E TEMPO DE SERVIGO

Em percentual, a representatividade dos respondentes por
tempo de servigo.
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AVALIACAO DA CLAREZA DAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS X TEMPO DE CASA

Clarez m Clareza
a
22% 4
m3
u2
u Falta de
clareza

37%

Estdo listadas e categorizadas as respostas mais comuns, em ordem de maior recorréncia.

PONTOS FORTES
Expertise do corpo técnico
Defesa Agropecudria
Relevancia econémica do setor
Credibilidade
Ambiente de trabalho

PONTOS FRACOS
Interferéncia politica
Descontinuidade de gestao e acbes
Burocracia
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Falta de autonomia

Atélano Delabanos

De6all
anos

Del1la20
anos

De 21a30
anos

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

Capacita¢do
Servidores

Gestao de processos
Infraestrutura
Defesa Agropecudria

vo de Pessoal

Incluséo e ascensdo
social do pequeno
produtor rural

32%

Mais de 30
anos

EloGroup - 2015




